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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с Фе-

деральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 5 апреля 2017 

№301, ФГОС ВО по направлению 39.03.02 Социальная работа, Уставом ГАГУ, Положе-

нием о государственной итоговой аттестации выпускников Горно-Алтайского государ-

ственного университета (далее университет, ГАГУ).  

Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной ито-

говой аттестации по направлению 39.03.02 Социальная работа на 2024-2025 учебный год. 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

уровня подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач требовани-

ям федерального государственного образовательного стандарта высшего профессиональ-

ного образования по направлению 39.03.02 Социальная работа. 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения ос-

новной образовательной программы по направлению 39.03.02 Социальная работа и явля-

ется обязательной процедурой для выпускников очной форм обучения, завершающих 

освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования 

в ГАГУ. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по направ-

лению 39.03.02 Социальная работа. 

В результате освоения основной образовательной программы выпускник готов к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по ти-

пам): 

Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

Задачи профессиональной де-

ятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

(при необходимости) 

03 Социальное 

обслуживание; 

сфера 

социальной 

защиты 

населения. 

Социально-

технологи-

ческий 

разработка и реализация 

моделей современных 

технологий психосоциальной, 

структурной и комплексно 

ориентированной социальной 

работы в области социальной 

защиты, социального 

обслуживания и социальной 

поддержки населения; 

личное участие в 

посреднической, социально-

профилактической и консуль-

тационной деятельности, 

организация бесконфликтного 

делового общения по пробле-

мам 

социальной адаптации, 

абилитации и реабилитации; 

осуществление, поиск 

оптимального способа оказа-

Социальное 

обслуживание; 

сфера социальной за-

щиты 

населения. 

отдельные лица, се-

мьи, 

группы населения и 

общности, нуждаю-

щиеся 

в социальной под-

держке, 

помощи, защите и 

социальном 

обслуживании; 

 

 



ния 

социальной помощи и услуг 

отдельным лицам, социаль-

ным 

группам; 

педагогическая деятельность 

(обучение и воспитание) в 

образовательных учреждени-

ях; 

исследовательская: 

изучение особенностей 

поведения различных 

национально-этнических и 

половозрастных, а также 

социально-классовых групп; 

анализ специфики 

социокультурного простран-

ства, 

инфраструктуры обеспечения 

социального благополучия 

представителей различных 

общественных групп; 

диагностика и 

прогнозирование социальных 

процессов и явлений в системе 

социальной защиты населе-

ния; 

осуществление поиска путей 

повышения эффективности 

социальной работы в целом, 

социальной защиты населения 

в частности. 

 

2 Условия проведения государственной итоговой аттестации 

2.1 Форма государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению 39.03.02 Соци-

альная работа в соответствии с требованиями ФГОС ВО проводится в форме:  

защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Государственный экзамен и защита выпускной квалификационной работы может 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, включая поря-

док идентификации личности обучающегося, порядок действий участников процедуры и 

порядок оценивания результатов, демонстрируемых обучающимся. 

 

2.2 Объем времени на государственную итоговую аттестацию 

2.2 Объем времени на государственную итоговую аттестацию 

В соответствии с учебным планом направления 39.03.02 Социальная работа, про-

филь Социально-психологическая работа с населением объем времени на подготовку к 

процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы составляет 6 зач. ед. 

или 4 недели. 

Сроки подготовки и проведения защиты ВКР – со «02» июня  по «28» июля 2025 г. 

 



3 Перечень компетенций, формируемых у обучающихся, в результате освоения 

основной образовательной программы 

В рамках проведения государственной итоговой аттестации проверяется уровень 

формирования у выпускника следующих компетенций. 

Таблица 1 

Коды 

компе-

тенций  

Компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Универсальные 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять си-

стемный подход для решения 

поставленных задач 

 

ИД-1.УК-1 – Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

ИД-2.УК-1 – Находит и критически анали-

зирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

ИД-3.УК-1 – Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки 

ИД-4.УК-1 – Грамотно, логично, аргумен-

тированно формирует собственные сужде-

ния и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников деятельности 

ИД-5.УК-1 – Определяет и оценивает по-

следствия возможных решений задачи 

УК-2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1.УК-2 – Формулирует в рамках по-

ставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение. Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных задач  

ИД-2.УК-2 – Проектирует решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая опти-

мальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений  

ИД-3.УК-2 - Решает конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за уста-

новленное время 

ИД-4.УК-2 – Публично представляет ре-

зультаты решения конкретной задачи про-

екта 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1.УК-3 – Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определя-

ет свою роль в команде  

ИД-2.УК-3 – Понимает особенности пове-

дения выделенных групп людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует, учитыва-

ет их в своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется образо-

вательной организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным осо-



бенностям, по этническому или религиоз-

ному признаку, социально незащищенные 

слои населения и т.п.).  

ИД-3.УК-3 – Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата  

ИД-4.УК-3 – Эффективно взаимодейству-

ет с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знания-

ми и опытом, и презентации результатов 

работы команды 

УК-4  Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на госу-

дарственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1.УК-4 – Выбирает на государствен-

ном и иностранном (-ых) языках коммуни-

кативно приемлемые стиль делового об-

щения, вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнерами.  

ИД-2.УК-4 – Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате корре-

спонденции на государственном и ино-

странном (-ых) языках.  

ИД-3.УК-4 – Демонстрирует интегратив-

ные умения использовать диалогическое 

общение для сотрудничества в академиче-

ской коммуникации общения:  

внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они противо-

речат собственным воззрениям;  

 уважая высказывания других как в плане 

содержания, так и в плане формы;  

 критикуя аргументированно и конструк-

тивно, не задевая чувств других; адаптируя 

речь и язык жестов к ситуациям взаимо-

действия.  

ИД-4.УК-4 – Демонстрирует умение вы-

полнять перевод профессиональных тек-

стов с иностранного (-ых) на государ-

ственный язык и обратно. 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1.УК-5 – Находит и использует необ-

ходимую для саморазвития и взаимодей-

ствия с другими информацию о культур-

ных особенностях и традициях различных 

социальных групп.  

ИД-2.УК-5 – Демонстрирует уважитель-

ное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных ис-

торических деятелей) в контексте мировой 



истории и ряда культурных традиций мира 

(в зависимости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, философ-

ские и этические учения.  

ИД-3.УК-5 – Умеет конструктивно взаи-

модействовать с людьми с учетом их со-

циокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

ИД-1.УК-6 – Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личностных, ситу-

ативных, временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы.  

ИД-2.УК-6 – Понимает важность плани-

рования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка тру-

да.  

ИД-3.УК-6 – Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка тру-

да.  

ИД-4.УК-6 – Критически оценивает эф-

фективность использования времени и 

других ресурсов при решения поставлен-

ных задач, а также относительно получен-

ного результата.  

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

ИД-1.УК-7 – Поддерживает должный уро-

вень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и демон-

стрирует основы медицинских знаний, со-

блюдает нормы здорового образа жизни 

ИД-2.УК-7 – Использует основы физиче-

ской культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с уче-

том внутренних и внешних условий реали-

зации конкретной профессиональной дея-

тельности. 

УК-8  Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

ИД-1.УК-8 – Знаком с общей характери-

стикой обеспечения безопасности и устой-

чивого развития общества; классификаци-

ей чрезвычайных ситуаций, принципами и 

способами организации защиты населения 

от опасностей, возникающих в мирное 

время и при ведении военных действии 

ИД-2.УК-8 – Оценивает вероятность воз-

никновения опасности в повседневной 



вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

жизни и профессиональной деятельности и 

способен принять меры по ее предупре-

ждению для обеспечения устойчивого раз-

вития общества и сохранения природной 

среды. 

ИД-3.УК-8 – Готов применить основные 

методы защиты при угрозе возникновения 

и возникновении военных конфликтов, 

чрезвычайных ситуаций в повседневной 

жизни и профессиональной деятельности. 

УК-9 Способен принимать обосно-

ванные экономические реше-

ния в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1.УК-9 – Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

ИД-2.УК-9 – Применяет методы личного 

финансового и экономического планиро-

вания для достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 

УК-10 Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведе-

нию и противодействовать им 

в профессиональной деятель-

ности 

ИД-1.УК-10 – Знает правовые категории, 

терминологию, современное законодатель-

ство в сфере противодействия коррупции и 

проявлениям эскстремизма и терроризма 

ИД-2.УК-10 – Умеет анализировать фак-

торы, способствующие коррупционным, 

экстремистским и террористическим про-

явлениям в обществе, владеет способами 

противодействия им 

ИД-3.УК-10 – Способен принимать обос-

нованные управленческие и организаци-

онные решения и совершать иные дей-

ствия, направленные на противодействие 

коррупции, проявлениям экстремизма и 

терроризма 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 

 

 

 

Способен применять совре-

менные информационноком-

муникационные технологии в 

профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной рабо-

ты 

ИД-1.ОПК-1 – Знает принципы работы 

современных информационных техноло-

гий 

ИД-2.ОПК-1 – Владеет навыками исполь-

зования современных информационных 

технологий в образовательной и научно-

исследовательской деятельности 

ИД-3.ОПК-1 – Способен использовать со-

временные информационные технологии 

для решения задач профессиональной дея-

тельности 



ОПК-2 Способен описывать социаль-

ные явления и процессы на 

основе анализа и обобщения 

профессиональной информа-

ции, научных теорий, концеп-

ций и актуальных подходов 

 

 

 

ИД-1.ОПК-2 –  Анализирует и описывает 

социальные явления и процессы современ-

ного общества 

ИД-2.ОПК-2 –  Владеет приемами и фор-

мами представления результатов профес-

сиональной деятельности 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по резуль-

татам профессиональной дея-

тельности в сфере социальной 

работы 

ИД-1.ОПК-3 – Составляет и оформляет 

отчеты по результатам профессиональной 

деятельности. 

ИД-2. ОПК-3 – Подбирает и владеет про-

фессиональным инструментарием 

ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и 

приемов осуществления про-

фессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

ИД-1.ОПК-4 – Владеет методами кон-

троля и оценки профессиональной дея-

тельности специалиста по социальной ра-

боте 

ИД-2.ОПК-4 – подбирает способы кон-

троля и оценки методов и приемов осу-

ществления профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной работы 

Профессиональные 

ПК-1 Способен к использованию 

законодательных и других 

нормативных правовых актов 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социально-

го обеспечения, мер социаль-

ной помощи и к правовому 

регулированию социальной 

защиты граждан 

ИД-1.ПК-1 – Планирует и реализует про-

цесс предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной 

помощи и социальной защиты граждан с 

учетом нововведений законодательных и 

других нормативно-правовых актов феде-

рального и регионального уровней 

ИД-2.ПК-1 – Планирует и реализует про-

цесс предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной 

помощи и социальной защиты граждан с 

учетом нововведений законодательных и 

других нормативно-правовых актов феде-

рального и регионального уровней 



ПК-2 Способен к оказанию соци-

ально-бытовых, социально-

медицинских, социально-

психологических, социально-

правовых и социально-

экономических услуг клиен-

там организации социального 

обслуживания 

ИД-1.ПК-2 – Умеет организовать и ока-

зать социально-бытовые, социально-

медицинские, социально-психологические, 

социально-правовые и социально-

экономических услуги разным категориям 

клиентов организации социального обслу-

живания  

ИД-2.ПК-2 – Демонстрирует умение про-

вести оценку качества оказанных социаль-

но-бытовых, социально-медицинских, со-

циально-психологических, социально-

правовых и социально-экономических 

услуг 



 

Оценочное средство – Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

Таблица 2 

Коды 

компе-

тенций  

Компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Универсальные 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять си-

стемный подход для решения 

поставленных задач 

 

ИД-1.УК-1 – Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

ИД-2.УК-1 – Находит и критически анали-

зирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

ИД-3.УК-1 – Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки 

ИД-4.УК-1 – Грамотно, логично, аргумен-

тированно формирует собственные сужде-

ния и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников деятельности 

ИД-5.УК-1 – Определяет и оценивает по-

следствия возможных решений задачи 

УК-2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1.УК-2 – Формулирует в рамках по-

ставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение. Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных задач  

ИД-2.УК-2 – Проектирует решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая опти-

мальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений  

ИД-3.УК-2 - Решает конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за уста-

новленное время 

ИД-4.УК-2 – Публично представляет ре-

зультаты решения конкретной задачи про-

екта 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1.УК-3 – Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определя-

ет свою роль в команде  

ИД-2.УК-3 – Понимает особенности пове-

дения выделенных групп людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует, учитыва-

ет их в своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется образо-

вательной организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным осо-

бенностям, по этническому или религиоз-

ному признаку, социально незащищенные 



слои населения и т.п.).  

ИД-3.УК-3 – Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата  

ИД-4.УК-3 – Эффективно взаимодейству-

ет с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знания-

ми и опытом, и презентации результатов 

работы команды 

УК-4  Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на госу-

дарственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1.УК-4 – Выбирает на государствен-

ном и иностранном (-ых) языках коммуни-

кативно приемлемые стиль делового об-

щения, вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнерами.  

ИД-2.УК-4 – Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате корре-

спонденции на государственном и ино-

странном (-ых) языках.  

ИД-3.УК-4 – Демонстрирует интегратив-

ные умения использовать диалогическое 

общение для сотрудничества в академиче-

ской коммуникации общения:  

внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они противо-

речат собственным воззрениям;  

 уважая высказывания других как в плане 

содержания, так и в плане формы;  

 критикуя аргументированно и конструк-

тивно, не задевая чувств других; адаптируя 

речь и язык жестов к ситуациям взаимо-

действия.  

ИД-4.УК-4 – Демонстрирует умение вы-

полнять перевод профессиональных тек-

стов с иностранного (-ых) на государ-

ственный язык и обратно. 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1.УК-5 – Находит и использует необ-

ходимую для саморазвития и взаимодей-

ствия с другими информацию о культур-

ных особенностях и традициях различных 

социальных групп.  

ИД-2.УК-5 – Демонстрирует уважитель-

ное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных ис-

торических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира 

(в зависимости от среды и задач образова-



ния), включая мировые религии, философ-

ские и этические учения.  

ИД-3.УК-5 – Умеет конструктивно взаи-

модействовать с людьми с учетом их со-

циокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

ИД-1.УК-6 – Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личностных, ситу-

ативных, временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы.  

ИД-2.УК-6 – Понимает важность плани-

рования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка тру-

да.  

ИД-3.УК-6 – Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка тру-

да.  

ИД-4.УК-6 – Критически оценивает эф-

фективность использования времени и 

других ресурсов при решения поставлен-

ных задач, а также относительно получен-

ного результата.  

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

ИД-1.УК-7 – Поддерживает должный уро-

вень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и демон-

стрирует основы медицинских знаний, со-

блюдает нормы здорового образа жизни 

ИД-2.УК-7 – Использует основы физиче-

ской культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с уче-

том внутренних и внешних условий реали-

зации конкретной профессиональной дея-

тельности. 

УК-8  Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

ИД-1.УК-8 – Знаком с общей характери-

стикой обеспечения безопасности и устой-

чивого развития общества; классификаци-

ей чрезвычайных ситуаций, принципами и 

способами организации защиты населения 

от опасностей, возникающих в мирное 

время и при ведении военных действии 

ИД-2.УК-8 – Оценивает вероятность воз-

никновения опасности в повседневной 

жизни и профессиональной деятельности и 

способен принять меры по ее предупре-



ждению для обеспечения устойчивого раз-

вития общества и сохранения природной 

среды. 

ИД-3.УК-8 – Готов применить основные 

методы защиты при угрозе возникновения 

и возникновении военных конфликтов, 

чрезвычайных ситуаций в повседневной 

жизни и профессиональной деятельности. 

УК-9 Способен принимать обосно-

ванные экономические реше-

ния в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1.УК-9 – Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

ИД-2.УК-9 – Применяет методы личного 

финансового и экономического планиро-

вания для достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 

УК-10 Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведе-

нию и противодействовать им 

в профессиональной деятель-

ности 

ИД-1.УК-10 – Знает правовые категории, 

терминологию, современное законодатель-

ство в сфере противодействия коррупции и 

проявлениям эскстремизма и терроризма 

ИД-2.УК-10 – Умеет анализировать фак-

торы, способствующие коррупционным, 

экстремистским и террористическим про-

явлениям в обществе, владеет способами 

противодействия им 

ИД-3.УК-10 – Способен принимать обос-

нованные управленческие и организаци-

онные решения и совершать иные дей-

ствия, направленные на противодействие 

коррупции, проявлениям экстремизма и 

терроризма 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 

 

 

 

Способен применять совре-

менные информационноком-

муникационные технологии в 

профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной рабо-

ты 

ИД-1.ОПК-1 – Знает принципы работы 

современных информационных техноло-

гий 

ИД-2.ОПК-1 – Владеет навыками исполь-

зования современных информационных 

технологий в образовательной и научно-

исследовательской деятельности 

ИД-3.ОПК-1 – Способен использовать со-

временные информационные технологии 

для решения задач профессиональной дея-

тельности 



ОПК-2 Способен описывать социаль-

ные явления и процессы на 

основе анализа и обобщения 

профессиональной информа-

ции, научных теорий, концеп-

ций и актуальных подходов 

 

 

 

ИД-1.ОПК-2 –  Анализирует и описывает 

социальные явления и процессы современ-

ного общества 

ИД-2.ОПК-2 –  Владеет приемами и фор-

мами представления результатов профес-

сиональной деятельности 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по резуль-

татам профессиональной дея-

тельности в сфере социальной 

работы 

ИД-1.ОПК-3 – Составляет и оформляет 

отчеты по результатам профессиональной 

деятельности. 

ИД-2. ОПК-3 – Подбирает и владеет про-

фессиональным инструментарием 

ОПК-4 Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и 

приемов осуществления про-

фессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

ИД-1.ОПК-4 – Владеет методами кон-

троля и оценки профессиональной дея-

тельности специалиста по социальной ра-

боте 

ИД-2.ОПК-4 – подбирает способы кон-

троля и оценки методов и приемов осу-

ществления профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной работы 

Профессиональные 

ПК-1 Способен к использованию 

законодательных и других 

нормативных правовых актов 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социально-

го обеспечения, мер социаль-

ной помощи и к правовому 

регулированию социальной 

защиты граждан 

ИД-1.ПК-1 – Планирует и реализует про-

цесс предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной 

помощи и социальной защиты граждан с 

учетом нововведений законодательных и 

других нормативно-правовых актов феде-

рального и регионального уровней 

ИД-2.ПК-1 – Планирует и реализует про-

цесс предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной 

помощи и социальной защиты граждан с 

учетом нововведений законодательных и 

других нормативно-правовых актов феде-

рального и регионального уровней 



ПК-2 Способен к оказанию соци-

ально-бытовых, социально-

медицинских, социально-

психологических, социально-

правовых и социально-

экономических услуг клиен-

там организации социального 

обслуживания 

ИД-1.ПК-2 – Умеет организовать и ока-

зать социально-бытовые, социально-

медицинские, социально-психологические, 

социально-правовые и социально-

экономических услуги разным категориям 

клиентов организации социального обслу-

живания  

ИД-2.ПК-2 – Демонстрирует умение про-

вести оценку качества оказанных социаль-

но-бытовых, социально-медицинских, со-

циально-психологических, социально-

правовых и социально-экономических 

услуг 

4  Выпускная квалификационная работа (требования, порядок выполнения, крите-

рии оценки) 

4.1 Вид выпускной квалификационной работы (ВКР) 

ВКР выполняется в виде бакалаврской работы. 

4.2 Руководство подготовкой и защитой ВКР 

Для подготовки ВКР студенту (нескольким студентам, выполняющим ВКР совмест-

но) приказом ректора (проректора) назначается руководитель из числа работников вуза и, 

при необходимости, консультант(ы). 

Научными руководителями ВКР могут быть преподаватели, имеющие ученую сте-

пень доктора или кандидата наук, работники из числа руководителей и работников орга-

низаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой про-

граммы, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. В ви-

де исключения руководителями могут быть преподаватели без ученой степени, но имею-

щие большой опыт научно-педагогической деятельности. 

В обязанности научного руководителя входит: 

- оказание помощи в выборе темы исследования, постановке его цели и задач, вы-

движении гипотезы (при необходимости), определении методики исследования; 

- осуществление контроля за выполнением работы; 

- составление задания по  работе; 

- написание отзыва о работе студента. 

Утверждение тем ВКР и закрепление научных руководителей осуществляется прика-

зом ректора/проректора по учебной работе. 

4.3 Структура ВКР и требования к ее содержанию 

Требования к структуре, содержанию, оформлению ВКР определяются в соответ-

ствии с методическими указаниями:  

(Правила написания и оформления выпускных квалификационных работ / автор-

составитель Т. К. Куриленко. – Изд. 2-е, изм. и доп. – Горно-Алтайск: БИЦ ГАГУ, 2020 – 

45 с.). 

4.4 Отзыв научного руководителя, рецензирование ВКР (для дипломных работ 

и магистерских диссертаций) 

После завершения подготовки обучающимся ВКР научный руководитель представ-

ляет в государственную экзаменационную комиссию (ГЭК) письменный отзыв о работе 

обучающегося в период подготовки ВКР (далее - отзыв). В случае выполнения ВКР не-

сколькими обучающимися научный руководитель представляет отзыв об их совместной 

работе в период подготовки ВКР.  

Отзыв научного руководителя, по формам, принятым в ГАГУ, помещаются после 

последнего листа работы и сдаются вместе с ВКР в переплет. В содержание работы и в 

общий объем страниц отзывы не включаются.  



Представленный в ГЭК экземпляр ВКР передается на выпускающую кафедру для 

дальнейшего представления в библиотечно-издательский центр ГАГУ (БИЦ ГАГУ). 

 

4.5 Допуск к защите ВКР 

Для допуска к защите студенту необходимо иметь следующие материалы и доку-

менты: 

 - законченную выпускную квалификационную работу, заверенную подписями, обо-

значенными на титульном листе, представленную не позднее чем за 10 дней до даты за-

щиты; 

- письменный отзыв руководителя; 

- зачетную книжку, заполненную в точном соответствии с учебным планом. 

В целях повышения ответственности студентов при выполнении ВКР проводится 

проверка оригинальности текста работы в системе «Антиплагиат. ВУЗ», в соответствии с 

«Методическими указаниями по проверке выпускных квалификационных работ студентов 

в системе «Антиплагиат. ВУЗ», утвержденными приказом ректора ГАГУ № 111 от 

09.04.2014, с изменениями, утверждёнными приказом ректора ГАГУ № 150 от 27.06.2018. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за три ме-

сяца до начала государственной итоговой аттестации подает (в случае необходимости) 

письменное заявление о создании для него специальных условий при проведении государ-

ственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные 

особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обуча-

ющегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в вузе). 

 

4.6 Защита ВКР 

Процедура защиты ВКР определяется Положением об итоговой государственной 

итоговой аттестации выпускников ГАГУ.  

Деканат соответствующего факультета предоставляет в ГЭК сводную ведомость по-

лученных студентами оценок по теоретическим дисциплинам, курсовым работам и прак-

тикам.  

Защита осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса и расписани-

ем защиты, утвержденным проректором по учебной работе. График защиты доводится до 

общего сведения не позднее, чем за месяц до первого заседания ГЭК. 

Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой 

тематике) проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее со-

става. 

На защите выпускнику предоставляется слово для доклада (время доклада – не более 

10 мин). После доклада студенту - автору работы задаются вопросы членами ГЭК и при-

сутствующими. После ответов на вопросы зачитывается, отзыв руководителя. Общая дли-

тельность защиты одной работы - не более 30 минут. 

 

4.7 Принятие решений ГЭК 

Оценка выпускной квалификационной работы по четырехбальной шкале: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», проводится на закрытом засе-

дании ГЭК в результате обсуждения и открытого голосования с правом решающего голо-

са председателя ГЭК и оглашается в день защиты после оформления в установленном по-

рядке протокола заседания ГЭК.  

Студентам, имеющим в зачетных книжках не менее 75% оценок «отлично» (осталь-

ные «хорошо»), защитившим выпускные квалификационные работы на оценки «отлично», 

проявившим себя в научной и общественной работе, выдаются дипломы с отличием. 

Студенты, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с не-

явкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в 



связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из университета с выда-

чей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освое-

нию образовательной программы и выполнению учебного плана. Лицо, не прошедшее 

ГИА, может повторно пройти ее не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через 

пять лет после срока проведения ГИА, которая не пройдена обучающимся. Указанное ли-

цо может повторно пройти ГИА не более двух раз. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на государственное аттестаци-

онное испытание по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение 

общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, полицию, транспортные 

проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия, коммунальные аварии 

по месту жительства, техногенные аварии или катастрофы, семейные обстоятельства) 

вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА без отчисления из Универ-

ситета.  

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохожде-

ние государственной итоговой аттестации. Лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о квалификации. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелля-

ционное заявление (далее апелляция) о нарушении, по его мнению, установленной проце-

дуры проведения государственного аттестационного испытания не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на засе-

дании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обучаю-

щийся, подавший апелляцию.   

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося. Повторное проведение государственного 

аттестационного испытания осуществляется в присутствии одного из членов апелляцион-

ной комиссии не позднее даты завершения обучения в вузе обучающегося, подавшего 

апелляцию, в соответствии со стандартом. Апелляция на повторное проведение государ-

ственного аттестационного испытания не принимается. 

 

4.8 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкалы оце-

нивания на защите ВКР 

 Оценка компетенций выпускника на защите ВКР в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

Критерии оценки ответа выпускника на защите ВКР  

Оценка защиты ВКР выпускника выставляется членами государственной экзамена-

ционной комиссии в четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 

№ 

п/п 

Критерии 

оценки, 

компе-

тенции 

Оценка по четырех-

балльной шкале 

Уровень сформированности компетенций 

1 Уровень 

готовно-

сти к 

осу-

ществле-

нию ос-

новных 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности компетен-

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 



видов 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

выпуск-

ника  

 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8;  

УК-9; 

УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2) 

  

ций и готов к осу-

ществлению основ-

ных видов професси-

ональной деятельно-

сти;  проделан боль-

шой объем экспери-

ментальной и/или 

теоретической рабо-

ты, эксперименталь-

ные данные и методи-

ки расчетов не вызы-

вают сомнения в их 

надежности, а полу-

ченные результаты − в 

их новизне и качестве; 

работа содержит глу-

бокий библиографи-

ческий анализ совре-

менного состояния 

решаемой проблемы, 

результаты работы 

грамотно и логично 

изложены и оформле-

ны в соответствии с 

установленными пра-

вилами, а выводы 

адекватно отражают 

основной итог рабо-

ты; в докладе ясно, 

логично и четко, в те-

чение установленного 

времени сформулиро-

ваны цель и задачи 

ВКР, обоснован выбор 

объектов и методов 

исследования, изло-

жены главные резуль-

таты и сформулиро-

ваны основные выво-

ды работы; выпускник 

четко и по существу 

отвечал на все вопро-

сы членов ГЭК, аргу-

ментировано защищал 

свою точку зрения, 

использовал знания, 

полученные при осво-

ении компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР, демон-

стрировал способ-

ность вести научную 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-



дискуссию по теме 

ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня сформиро-

ванности и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности компетен-

ций и готов к осу-

ществлению основ-

ных видов професси-

ональной деятельно-

сти; проделана экспе-

риментальная и/или 

теоретическая работа 

в объеме, достаточ-

ном, для подтвержде-

ния сделанных выво-

дов, эксперименталь-

ные данные и методи-

ки расчетов не вызы-

вают сомнения в их 

надежности, а полу-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-



ченные результаты − в 

их новизне и качестве; 

работа содержит биб-

лиографический ана-

лиз современного со-

стояния решаемой 

проблемы, позволяю-

щий оценить актуаль-

ность решаемой про-

блемы, результаты 

работы грамотно и 

логично изложены и 

оформлены в соответ-

ствии с установлен-

ными правилами, а 

выводы адекватно от-

ражают основной итог 

работы; в докладе в 

течение установлен-

ного времени сформу-

лированы цель и зада-

чи ВКР, обоснован 

выбор объектов и ме-

тодов исследования, 

изложены главные 

результаты и сформу-

лированы основные 

выводы работы; вы-

пускник аргументиро-

вано отвечал на во-

просы членов ГЭК, 

используя знания, по-

лученные при освое-

нии компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

компетенций и не го-

тов в полной мере к 

осуществлению ос-

новных видов профес-

сиональной деятель-

ности; проделана экс-

периментальная и/или 

теоретическая работа 

в объеме, достаточ-

ном, для подтвержде-

ния сделанных выво-

дов, но эксперимен-

тальные данные и ме-

тодики расчетов вы-

зывают определенные 

сомнения в их надеж-

ности, а полученные 

результаты − в их но-

визне и качестве; ра-

бота содержит биб-

лиографический ана-

лиз состояния решае-

мой проблемы, не 

позволяющий оценить 

актуальность решае-

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 



мой проблемы, ре-

зультаты работы из-

ложены и оформлены 

в соответствии с уста-

новленными правила-

ми, а выводы частич-

но отражают основ-

ной итог работы; в 

докладе отсутствова-

ли четко сфрмулиро-

ванные цель и задачи 

ВКР, не достаточно 

обоснован выбор объ-

ектов и методов ис-

следования, часть ре-

зультатов и выводов 

работы вызывают 

обоснованные сомне-

ния членов ГЭК; вы-

пускник недостаточно 

аргументировано от-

вечал на вопросы чле-

нов ГЭК, не смог в 

полном объеме про-

демонстрировать зна-

ния, полученные при 

освоении компетен-

ций и изучении состо-

яния проблем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 



 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не 

выполнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

компетенций и не го-

тов к осуществлению 

основных видов про-

фессиональной дея-

тельности; проделан-

ная эксперименталь-

ная и/или теоретиче-

ская работа не соот-

ветствует по объему и 

по качеству постав-

ленным главной цели 

и задачам, экспери-

ментальные данные и 

методики расчетов 

вызывают серьезные 

сомнения в их надеж-

ности, а полученные 

результаты − в их но-

визне и качестве; ра-

бота содержит биб-

лиографический ана-

лиз состояния решае-

мой проблемы, не 

позволяющий оценить 

актуальность решае-

мой проблемы, ре-

зультаты работы из-

ложены и оформлены 

с нарушениями уста-

новленных правил, а 

выводы неадекватно 

отражают основной 

итог работы; в докла-

де отсутствовали чет-

ко сформулированные 

цель и задачи ВКР, не 

обоснован выбор объ-

ектов и методов ис-

следования, выводы 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 



работы не соответ-

ствуют результатам 

работы или не явля-

ются значимыми; вы-

пускник неудовлетво-

рительно отвечал на 

вопросы членов ГЭК, 

не смог продемон-

стрировать знания, 

полученные при осво-

ении компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

 

2 Уровень 

теорети-

ческой и 

научно-

исследо-

ватель-

ской про-

работки 

проблемы  

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2) 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций;  осу-

ществлена высокая 

теоретическая научно-

исследовательская 

проработка проблемы 

выпускной квалифи-

кационной работы;  

проделан большой 

объем эксперимен-

тальной и/или теоре-

тической работы, экс-

периментальные дан-

ные и методики рас-

четов не вызывают 

сомнения в их надеж-

ности, а полученные 

результаты − в их но-

визне и качестве; ра-

бота содержит глубо-

кий библиографиче-

ский анализ совре-

менного состояния 

решаемой проблемы, 

результаты работы 

грамотно и логично 

изложены и оформле-

ны в соответствии с 

установленными пра-

вилами, а выводы 

адекватно отражают 

основной итог рабо-

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 



ты; в докладе ясно, 

логично и четко, в те-

чение установленного 

времени сформулиро-

ваны цель и задачи 

ВКР, обоснован выбор 

объектов и методов 

исследования, изло-

жены главные резуль-

таты и сформулиро-

ваны основные выво-

ды работы; выпускник 

четко и по существу 

отвечал на все вопро-

сы членов ГЭК, аргу-

ментировано защищал 

свою точку зрения, 

использовал знания, 

полученные при осво-

ении компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР, демон-

стрировал способ-

ность вести научную 

дискуссию по теме 

ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 



показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; осу-

ществлена хорошая 

теоретическая научно-

исследовательская 

проработка проблемы 

выпускной квалифи-

кационной работы; 

проделана экспери-

ментальная и/или тео-

ретическая работа в 

объеме, достаточном, 

для подтверждения 

сделанных выводов, 

экспериментальные 

данные и методики 

расчетов не вызывают 

сомнения в их надеж-

ности, а полученные 

результаты − в их но-

визне и качестве; ра-

бота содержит биб-

лиографический ана-

лиз современного со-

стояния решаемой 

проблемы, позволяю-

щий оценить актуаль-

ность решаемой про-

блемы, результаты 

работы грамотно и 

логично изложены и 

оформлены в соответ-

ствии с установлен-

ными правилами, а 

выводы адекватно от-

ражают основной итог 

работы; в докладе в 

течение установлен-

ного времени сформу-

лированы цель и зада-

чи ВКР, обоснован 

выбор объектов и ме-

тодов исследования, 

изложены главные 

результаты и сформу-

лированы основные 

выводы работы; вы-

пускник аргументиро-

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-



ванно отвечал на во-

просы членов ГЭК, 

используя знания, по-

лученные при освое-

нии компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; осуществлена 

удовлетворительная 

теоретическая научно-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-



исследовательская 

проработка проблемы 

выпускной квалифи-

кационной работы; 

проделана экспери-

ментальная и/или тео-

ретическая работа в 

объеме, достаточном, 

для подтверждения 

сделанных выводов, 

но эксперименталь-

ные данные и методи-

ки расчетов вызывают 

определенные сомне-

ния в их надежности, 

а полученные резуль-

таты − в их новизне и 

качестве; работа со-

держит библиографи-

ческий анализ состоя-

ния решаемой про-

блемы, не позволяю-

щий оценить актуаль-

ность решаемой про-

блемы, результаты 

работы изложены и 

оформлены в соответ-

ствии с установлен-

ными правилами, а 

выводы частично от-

ражают основной итог 

работы; в докладе от-

сутствовали четко 

сформулированные 

цель и задачи ВКР, не 

достаточно обоснован 

выбор объектов и ме-

тодов исследования, 

часть результатов и 

выводов работы вы-

зывают обоснованные 

сомнения членов ГЭК; 

выпускник недоста-

точно аргументирова-

но отвечал на вопросы 

членов ГЭК, не смог в 

полном объеме про-

демонстрировать зна-

ния, полученные при 

освоении компетен-

ций и изучении состо-

яния проблем ВКР.  

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; осуществлена 

низкая теоретическая 

научно-

исследовательская 

проработка проблемы 

выпускной квалифи-

кационной работы; 

проделанная экспери-

ментальная и/или тео-

ретическая работа не 

соответствует по объ-

ему и по качеству по-

ставленным главной 

цели и задачам, экс-

периментальные дан-

ные и методики рас-

четов вызывают серь-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 



езные сомнения в их 

надежности, а полу-

ченные результаты − в 

их новизне и качестве; 

работа содержит биб-

лиографический ана-

лиз состояния решае-

мой проблемы, не 

позволяющий оценить 

актуальность решае-

мой проблемы, ре-

зультаты работы из-

ложены и оформлены 

с нарушениями уста-

новленных правил, а 

выводы неадекватно 

отражают основной 

итог работы; в докла-

де отсутствовали чет-

ко сформулированные 

цель и задачи ВКР, не 

обоснован выбор объ-

ектов и методов ис-

следования, выводы 

работы не соответ-

ствуют результатам 

работы или не явля-

ются значимыми; вы-

пускник неудовлетво-

рительно отвечал на 

вопросы членов ГЭК, 

не смог продемон-

стрировать знания, 

полученные при осво-

ении компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

3 
Уровень 

апроба-

ции рабо-

ты и пуб-

ликаций 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; резуль-

таты работы были 

апробированы на 

конференциях, семи-

нарах и конкурсах 

различного уровня и 

опубликованы в сбор-

никах конференций и 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-



ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1; 

ПК-2) 

научных журналах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; резуль-

таты работы были 

апробированы на 

межвузовских и внут-

ривузовских конфе-

ренциях, семинарах и 

опубликованы в сбор-

никах этих конферен-

ций.   

 

 

 

 

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; результаты рабо-

ты были апробирова-

ны на внутрикафед-

ральной предзащите 

или семинаре и опуб-

ликованы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 



Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; результаты рабо-

ты не были апробиро-

ваны на конференци-

ях, семинарах, внут-

рикафедральной 

предзащите. 

4 
Объем 

экспери-

менталь-

ных ис-

следова-

ний и 

степень 

внедре-

ния в 

производ-

ство 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1; 

ПК-2) 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; проде-

лан большой объем 

экспериментальной 

и/или теоретической 

работы, эксперимен-

тальные данные и ме-

тодики расчетов не 

вызывают сомнения в 

их надежности, а по-

лученные результаты 

− в их новизне и каче-

стве; результаты ра-

боты были внедрены в 

производство; резуль-

таты работы были 

апробированы на 

конференциях, семи-

нарах и конкурсах 

различного уровня и 

опубликованы в сбор-

никах конференций и 

научных журналах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 



показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; проде-

лана эксперименталь-

ная в объеме, доста-

точном, для подтвер-

ждения сделанных 

выводов, эксперимен-

тальные данные и ме-

тодики расчетов не 

вызывают сомнения в 

их надежности, а по-

лученные результаты 

− в их новизне и каче-

стве; результаты ра-

боты могут быть ре-

комендованы для 

внедрения в произ-

водство; результаты 

работы были апроби-

рованы на межвузов-

ских и внутривузов-

ских конференциях, 

семинарах и опубли-

кованы в сборниках 

этих конференций.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; проделана экспе-

риментальная работа в 

объеме, достаточном, 

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-



для подтверждения 

сделанных выводов, 

но эксперименталь-

ные данные и методи-

ки расчетов вызывают 

определенные сомне-

ния в их надежности, 

а полученные резуль-

таты − в их новизне и 

качестве. Результаты 

работы не могут быть 

рекомендованы для 

внедрения в произ-

водство; 

результаты работы 

были апробированы 

на внутрикафедраль-

ной предзащите или 

семинаре и опублико-

ваны. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; проделанная экс-

периментальная рабо-

та не соответствует по 

объему и по качеству 

поставленным глав-

ной цели и задачам, 

экспериментальные 

данные и методики 

расчетов вызывают 

серьезные сомнения в 

их надежности, а по-

лученные результаты 

− в их новизне и каче-

стве; результаты ра-

боты не были апроби-

рованы на конферен-

циях, семинарах, 

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 



внутрикафедральной 

предзащите. 

5 
Качество 

анализа 

проблемы  

 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2) 

 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; работа 

содержит глубокий 

библиографический 

анализ современного 

состояния решаемой 

проблемы, результаты 

работы грамотно и 

логично изложены и 

оформлены в соответ-

ствии с установлен-

ными правилами, а 

выводы адекватно от-

ражают основной итог 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; работа 

содержит библиогра-

фический анализ со-

временного состояния 

решаемой проблемы, 

позволяющий оценить 

актуальность решае-

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-



мой проблемы, ре-

зультаты работы гра-

мотно и логично из-

ложены и оформлены 

в соответствии с уста-

новленными правила-

ми, а выводы адекват-

но отражают основ-

ной итог работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; работа содержит 

библиографический 

анализ состояния ре-

шаемой проблемы, не 

позволяющий оценить 

актуальность решае-

мой проблемы, ре-

зультаты работы из-

ложены и оформлены 

в соответствии с уста-

новленными правила-

ми, а выводы частич-

но отражают основ-

ной итог работы. 

 

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; работа содержит 

библиографический 

анализ состояния ре-

шаемой проблемы, не 

позволяющий оценить 

актуальность решае-

мой проблемы, ре-

зультаты работы из-

ложены и оформлены 

с нарушениями уста-

новленных правил, а 

выводы неадекватно 

отражают основной 

итог работы. 

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 

6 
Обосно-

ванность, 

четкость, 

полнота 

изложе-

ния до-

клада  

 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; в до-

кладе ясно, логично и 

четко, в течение уста-

новленного времени 

сформулированы цель 

и задачи ВКР, обосно-

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-



УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1; 

ПК-2) 

ван выбор объектов и 

методов исследова-

ния, изложены глав-

ные результаты и 

сформулированы ос-

новные выводы рабо-

ты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; в до-

кладе в течение уста-

новленного времени 

сформулированы цель 

и задачи ВКР, обосно-

ван выбор объектов и 

методов исследова-

ния, изложены глав-

ные результаты и 

сформулированы ос-

новные выводы рабо-

ты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; в докладе отсут-

ствовали четко сфор-

мулированные цель и 

задачи ВКР, не доста-

точно обоснован вы-

бор объектов и мето-

дов исследования, 

часть результатов и 

выводов работы вы-

зывают обоснованные 

сомнения членов ГЭК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 



 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; в докладе отсут-

ствовали четко сфор-

мулированные цель и 

задачи ВКР, не обос-

нован выбор объектов 

и методов исследова-

ния, выводы работы 

не соответствуют ре-

зультатам работы или 

не являются значи-

мыми. 

 

 

7 
Навыки 

публич-

ной дис-

куссии, 

защиты 

собствен-

ных 

научных 

идей, 

предло-

жений и 

рекомен-

даций  

 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2)  

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник четко и по 

существу отвечал на 

все вопросы членов 

ГЭК; аргументиро-

ванно защищал свою 

точку зрения, исполь-

зовал знания, полу-

ченные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР, демон-

стрировал способ-

ность вести научную 

дискуссию по теме 

ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 



 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник аргументиро-

ванно отвечал на во-

просы членов ГЭК, 

используя знания, по-

лученные при освое-

нии компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-



нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник недо-

статочно аргументи-

рованно отвечал на 

вопросы членов ГЭК, 

не смог в полном объ-

еме продемонстриро-

вать знания, получен-

ные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник не-

удовлетворительно 

отвечал на вопросы 

членов ГЭК, не смог 

продемонстрировать 

знания, полученные 

при освоении компе-

тенций и изучении 

состояния проблем 

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 



ВКР.  

 

7 
Навыки 

публич-

ной дис-

куссии, 

защиты 

собствен-

ных 

научных 

идей, 

предло-

жений и 

рекомен-

даций  

 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2)  

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник четко и по 

существу отвечал на 

все вопросы членов 

ГЭК; аргументиро-

ванно защищал свою 

точку зрения, исполь-

зовал знания, полу-

ченные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР, демон-

стрировал способ-

ность вести научную 

дискуссию по теме 

ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник аргументиро-

ванно отвечал на во-

просы членов ГЭК, 

используя знания, по-

лученные при освое-

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-



нии компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник недо-

статочно аргументи-

рованно отвечал на 

вопросы членов ГЭК, 

не смог в полном объ-

еме продемонстриро-

вать знания, получен-

ные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР.  

 

 

 

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник не-

удовлетворительно 

отвечал на вопросы 

членов ГЭК, не смог 

продемонстрировать 

знания, полученные 

при освоении компе-

тенций и изучении 

состояния проблем 

ВКР.  

 

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 

8 
Самосто-

ятель-

ность при 

выполне-

нии ВКР 

 

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник проявил мак-

симальный уровень 

самостоятельности 

при выполнении тео-

ретической и практи-

ческой (эксперимен-

тальной) части ВКР, а 

также подготовке до-

клада и презентации 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 



ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2) 

  

 

для защиты ВКР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник проявил до-

статочно высокий 

уровень самостоя-

тельности при выпол-

нении теоретической 

и практической (экс-

периментальной) ча-

сти ВКР, а также под-

готовке доклада и 

презентации для за-

щиты ВКР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник про-

явил недостаточно 

высокий уровень са-

мостоятельности при 

выполнении теорети-

ческой и практиче-

ской (эксперимен-

тальной) части ВКР, 

при подготовке до-

клада и презентации 

для защиты ВКР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 



если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник не 

выполнял самостоя-

тельно теоретиче-

скую, практическую 

(экспериментальную) 

часть ВКР, подготов-

ку доклада и презен-

тации для защиты 

ВКР. 

 

9 
Общий 

уровень 

культуры 

общения 

с аудито-

рией  

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2) 

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник четко и по-

следовательно отвечал 

на все вопросы членов 

ГЭК; аргументиро-

ванно защищал свою 

точку зрения, исполь-

зовал знания, полу-

ченные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР, демон-

стрировал способ-

ность вести научную 

дискуссию по теме 

ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 



денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; вы-

пускник аргументиро-

ванно отвечал на во-

просы членов ГЭК, 

используя знания, по-

лученные при освое-

нии компетенций и 

изучении состояния 

проблем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  

если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник недо-

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 



статочно аргументи-

рованно отвечал на 

вопросы членов ГЭК, 

не смог в полном объ-

еме продемонстриро-

вать знания, получен-

ные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; выпускник не 

сумел ответить на во-

просы членов ГЭК, не 

смог продемонстри-

ровать знания, полу-

ченные при освоении 

компетенций и изуче-

нии состояния про-

блем ВКР.  

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 

1

0 

Степень 

владения 

про-

грамм-

ными 

продук-

Оценка «отлично» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели повышен-

ного уровня сформи-

Повышенный уровень: 

Владеть: Методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; Механизмами поиска ин-

формации, в том числе с применение современ-

ных информационных и коммуникационных 



тами и 

компью-

терными 

техноло-

гиями  

(УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

УК-7; 

УК-8; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2) 

рованности указанных 

компетенций; сфор-

мированные система-

тические знания об 

аспекты применения 

информационных 

технологий с позиций 

научно-

исследовательской 

деятельности; вы-

пускник умеет приме-

нять математические 

методы для решения 

задач с использовани-

ем стандартных про-

граммных средств, 

владение навыками 

применения стандарт-

ных программных 

средств; компьютером 

как средством управ-

ления информацией;  

экспериментальные 

данные и методики 

расчетов не вызывают 

сомнения в их надеж-

ности, а полученные 

результаты − в их но-

визне и качестве; 

обоснованы методы 

исследования, изло-

жены главные резуль-

таты и сформулиро-

ваны основные выво-

ды работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

технологий. 

Владеть: навыками по публичному представле-

нию результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

Владеть: методами организации конструктивно-

го социального взаимодействия; - способностью 

организовывать, управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с учетом возрастного и ин-

дивидуального развития, социальных, этнокон-

фессиональных и культурных различий его 

участников. 

Владеть: техникой деловой речевой коммуника-

ции, опираясь на современное состояние языко-

вой культуры; навыками извлечения необходи-

мой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

Владеть: способностью преодолевать стереоти-

пы; творческим отношением к процессу комму-

никации; способностью использовать набор 

коммуникативных средств и делать их правиль-

ный выбор в зависимости от ситуации общения 

(тон, стиль, стратегии, речевые жанры, тематика 

и т. д.). 

Владеть: приемами целеполагания, планирова-

ния, реализации необходимых видов деятельно-

сти; приемами оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

Владеть: принципами, методами и средствами 

организации занятий физической культурой и 

спортом; в том числе оздоровительной физиче-

ской культурой; способами и средствами орга-

низации здорового образа жизни; навыками ор-

ганизации самостоятельных занятий физической 

культурой и спортом, в том числе оздорови-

тельной физической культурой. 

Владеть: навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, а также навыками сохране-

ния и укрепления здоровья обучающихся в 

условиях образовательной, трудовой, рекреа-

тивной и повседневной деятельности; навыками 

создания комфортной (нормативной) и безопас-

ной образовательной, трудовой, рекреативной и 

бытовой среды обитания; методами грамотного 

правильного анализа вида неотложного состоя-

ния организма и способами оказания первой 

помощи. 

Владеет способами анализа и оценки професси-

ональной информации, а также представлением 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» 

выставляется сту-

денту, если  

студент выполнил все 

показатели порогово-

го уровня и часть по-

казателей повышен-

ного уровня сформи-

рованности указанных 

компетенций; сфор-

мированны, но содер-

жатся отдельные про-

белы представления 

об аспекты примене-

ния информационных 

технологий с позиций 

научно-

исследовательской 

деятельности; типо-

вые алгоритмы обра-

ботки данных; вы-

пускник умеет приме-

нять математические 

методы для решения 

результатов с использованием современных ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

Владеет способами анализа и описания соци-

альных явлений и процессов современного об-

щества, а также приемами и формами представ-

ления результатов профессиональной деятель-

ности. 

Владеет навыками подбора и владения профес-

сиональным инструментарием, а также навыка-

ми составления и оформления отчетов по ре-

зультатам профессиональной деятельности. 

Владеет навыками применения методов кон-

троля и оценки профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе. 

Владеет навыками планирования и предостав-

ления социальных услуг, социального обеспече-

ния, мер социальной помощи и социальной за-

щиты граждан с учетом нововведений законода-

тельных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней. 

Владеет навыками определения нуждаемости 

граждан в получении социально-бытовых, соци-

ально-медицинских, социально-

психологических, социально-правовых и соци-

ально-экономических услуг, а также навыками 

их предоставления. 

 

Уметь: Анализировать задачу, выделять ее базо-

вые составляющие, осуществлять декомпози-

цию задачи; Находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. Рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки.  

Уметь: определять круг задач в рамках избран-

ных видов профессиональной деятельности - 

планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов; формировать план-

график реализации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимо-

действия; - создавать безопасную и психологи-

чески комфортную среду, защищая достоинство 

и интересы участников социального взаимодей-

ствия.  

Уметь: использовать государственный и ино-

странный язык в профессиональной деятельно-

сти; логически верно организовывать устную и 

письменную речь.  



задач с использовани-

ем стандартных про-

граммных средств, 

проделана экспери-

ментальная работа в 

объеме, достаточном, 

для подтверждения 

сделанных выводов, 

экспериментальные 

данные и методики 

расчетов не вызывают 

сомнения в их надеж-

ности, обоснован вы-

бор методов исследо-

вания, изложены 

главные результаты и 

сформулированы ос-

новные выводы рабо-

ты.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: достигать эффективности коммуника-

ции; использовать общие коды (вербальные или 

невербальные); преодолевать культурный барь-

ер, воспринимая межкультурные различия избе-

гать предубеждений и настраиваться на сов-

местные действия с представителями других 

культур; сохраняя национальную идентичность, 

избегать этноцентризма; соблюдать нормы эти-

кета, моральные и культурные нормы.  

Уметь: определять задачи саморазвития и про-

фессионального роста, распределять их на дол-

го-, средне- и краткосрочные с обоснованием их 

актуальности и определением необходимых ре-

сурсов; планировать свою жизнедеятельность на 

период обучения в образовательной организа-

ции; анализировать и оценивать собственные 

силы и возможности; выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе 

принципов образования и самообразования.  

Уметь: планировать и организовывать учебно-

тренировочные занятия, применять различные 

системы упражнений с целью совершенствова-

ния физической подготовленности для сохране-

ния и укрепления здоровья; осуществлять само-

контроль состояния своего организма в процес-

се занятий физической культурой и спортом; 

использовать средства и методы физической 

культуры для формирования физических и пси-

хических качеств личности и организации здо-

рового образа жизни.  

Уметь: идентифицировать и профилактировать 

негативные воздействия среды обитания есте-

ственного и антропогенного происхождения, 

оценивая возможные риски появления опасно-

стей и чрезвычайных ситуаций, в том числе в 

образовательной среде; применять практические 

навыки по обеспечению безопасности в опасных 

ситуациях повседневной жизни и в чрезвычай-

ных ситуациях разного характера, в том числе в 

образовательной среде; организовывать дея-

тельность и регулировать поведение обучаю-

щихся с учетом половозрастных особенностей 

для обеспечения их безопасности, сохранения и 

укрепления здоровья. применять способы оказа-

ния первой помощи при неотложных состояниях 

в целях предотвращения значительного и долго-

срочного воздействия на физическое и психиче-

ское здоровье человека.  

Умеет анализировать профессиональную ин-

формацию и давать ей оценку. 

Умеет анализировать и описывать социальные 

явления и процессы современного общества. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту,  
 если студент выпол-

нил полностью или 

частично показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; у выпускника не 

полностью сформиро-

ваны представления 

об аспектах примене-

ния информационных 

технологий с позиций 

научно исследова-

тельской деятельно-

сти; осуществлена 

удовлетворительная 

экспериментальная 

работа в объеме, до-

статочном, для под-

тверждения сделан-

ных выводов, но экс-

периментальные дан-

ные и методики рас-

четов вызывают опре-

деленные сомнения в 

их надежности, а по-

лученные результаты 

− в их новизне и каче-

стве; выпускник не 

Умеет выбирать профессиональный инструмент 

для решения профессиональных задач с обосно-

ванием собственного выбора. 

Умеет выделять методы контроля и оценки 

профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Умеет определить нуждаемость отдельного ин-

дивида в определенных видах социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социаль-

ной помощи и социальной защиты с учетом но-

вовведений законодательных и других норма-

тивно-правовых актов федерального и регио-

нального уровней. 

Умеет определить нуждаемость граждан в полу-

чении социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, со-

циально-правовых и социально-экономических 

услуг. 

 

Пороговый уровень:  
Знать: Механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход в области образования Методики поста-

новки цели и способы ее достижения, научное 

представление о результатах обработки инфор-

мации. 

Знать: действующие правовые нормы и ограни-

чения, оказывающие регулирующее воздействие 

на проектную деятельность;- необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы. 

Знать: основы организации социального взаи-

модействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендер-

ных особенностей; современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономер-

ностей возрастного и индивидуального разви-

тия, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей социализа-

ции личности.  

Знать: современную теоретическую концепцию 

культуры речи, орфоэпические, акцентологиче-

ские, грамматические, лексические нормы рус-

ского литературного языка; грамматическую 

систему и лексический минимум одного из ино-

странных языков; универсальные закономерно-

сти структурной организации и самоорганиза-

ции текста.  

Знать: особенности социальной организации 

общества, специфику менталитета, аксиосферы 

и мировоззрения культур России, Запада и Во-

стока; особенности представлений культур друг 

о друге с учетом наличия общего ценностного 



смог в полном объеме 

продемонстрировать 

навыки владения про-

граммными продук-

тами и компьютерны-

ми.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

контекста, этностерео и гетеростереотипов, 

формируемых информационной средой (исто-

рия, философия, художественная культура, 

мультимедиа, личный опыт); основы теории 

коммуникации,проблемы культурной идентич-

ности и межкультурных контактов.  

Знать: способы самоанализа и самооценки соб-

ственных сил и возможностей; стратегии лич-

ностного развития; методы эффективного пла-

нирования времени; эффективные способы са-

мообучения и критерии оценки успешности 

личности.  

Знать: ценности, функции физической культуры 

и спорта; роль физической культуры и спорта в 

развитии общества; методы и средства физиче-

ской культуры и спорта, основы формирования 

и совершенствования физических качеств, а 

также уровня физической подготовленности; 

принципы и основы методики проведения учеб-

но-тренировочных занятий с целью повышения 

адаптационных резервов организма и укрепле-

ния здоровья; методы сохранения и укрепления 

здоровья. 

Знать: принципы, средства, методы обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья при взаи-

модействии человека с различной средой обита-

ния, в том числе в условиях образовательной 

среды; правила проектирования и реализации 

образовательной, воспитательной, трудовой и 

культурно-досуговой деятельности с учетом 

нормативных, инженерно-технических, сани-

тарно-гигиенических, психолого-

педагогических требований к безопасности; ос-

новные способы сохранения здоровья обучаю-

щихся в условиях образовательной среды; фак-

торы, симптоматику и профилактику неотлож-

ных состояний человека на разных этапах онто-

генеза. 

Знает способы анализа профессиональной ин-

формации. 

Знает способы анализа и описания социальных 

явлений и процессов современного общества. 

Знает основные виды профессионального ин-

струмента для решения профессиональных за-

дач. 

Знает методы контроля и оценки профессио-

нальной деятельности специалиста по социаль-

ной работе. 

Знает законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального 

уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной по-



 

 

 

 

 

 

 

Оценка «неудовле-

творительно» вы-

ставляется студенту,  

если студент не вы-

полнил показатели 

порогового уровня 

сформированности 

указанных компетен-

ций; проделанная экс-

периментальная рабо-

та не соответствует по 

объему и по качеству 

поставленным глав-

ной цели и задачам, 

экспериментальные 

данные и методики 

расчетов вызывают 

серьезные сомнения в 

их надежности, а по-

лученные результаты 

− в их новизне и каче-

стве; у выпускника не 

сформированы пред-

ставления об аспектах 

применения инфор-

мационных техноло-

гий с позиций научно 

исследовательской 

деятельности;. 

мощи и правовому регулированию социальной 

защиты граждан. 

Знает основы разработки и реализации социаль-

ных технологий, учитывающих особенности со-

временного сочетания глобального, националь-

ного и регионального, специфику социокуль-

турного развития общества. 

 

 

Критерии оценки ответа выпускника на защите ВКР  

Оценка защиты ВКР выпускника выставляется членами государственной экзамена-

ционной комиссии в четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно»: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если: проделан большой объем экспе-

риментальной и/или теоретической работы, экспериментальные данные и методики расче-

тов не вызывают сомнения в их надежности, а полученные результаты − в их новизне и 

качестве; работа содержит глубокий библиографический анализ современного состояния 

решаемой проблемы, результаты работы грамотно и логично изложены и оформлены в 

соответствии с установленными правилами, а выводы адекватно отражают основной итог 

работы. В докладе ясно, логично и четко, в течение установленного времени сформулиро-

ваны цель и задачи ВКР, обоснован выбор объектов и методов исследования, изложены 

главные результаты и сформулированы основные выводы работы; выпускник четко и по 

существу отвечал на все вопросы членов ГЭК, аргументировано защищал свою точку зре-



ния, использовал знания, полученные при освоении компетенций и изучении состояния 

проблем ВКР, демонстрировал способность вести научную дискуссию по теме ВКР.  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если: проделана экспериментальная 

и/или теоретическая работа в объеме, достаточном, для подтверждения сделанных выво-

дов, экспериментальные данные и методики расчетов не вызывают сомнения в их надеж-

ности, а полученные результаты − в их новизне и качестве; работа содержит библиогра-

фический анализ современного состояния решаемой проблемы, позволяющий оценить ак-

туальность решаемой проблемы, результаты работы грамотно и логично изложены и 

оформлены в соответствии с установленными правилами, а выводы адекватно отражают 

основной итог работы. В докладе в течение установленного времени сформулированы 

цель и задачи ВКР, обоснован выбор объектов и методов исследования, изложены глав-

ные результаты и сформулированы основные выводы работы; выпускник аргументиро-

ванно отвечал на вопросы членов ГЭК, используя знания, полученные при освоении ком-

петенций и изучении состояния проблем ВКР.  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: проделана экспери-

ментальная и/или теоретическая работа в объеме, достаточном, для подтверждения сде-

ланных выводов, но экспериментальные данные и методики расчетов вызывают опреде-

ленные сомнения в их надежности, а полученные результаты − в их новизне и качестве; 

работа содержит библиографический анализ состояния решаемой проблемы, не позволя-

ющий оценить актуальность решаемой проблемы, результаты работы изложены и оформ-

лены в соответствии с установленными правилами, а выводы частично отражают основ-

ной итог работы. В докладе отсутствовали четко сформулированные цель и задачи ВКР, 

не достаточно обоснован выбор объектов и методов исследования, часть результатов и 

выводов работы вызывают обоснованные сомнения членов ГЭК. Выпускник недостаточно 

аргументированно отвечал на вопросы членов ГЭК, не смог в полном объеме продемон-

стрировать знания, полученные при освоении компетенций и изучении состояния проблем 

ВКР.  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если: проделанная экс-

периментальная и/или теоретическая работа не соответствует по объему и по качеству по-

ставленным главной цели и задачам, экспериментальные данные и методики расчетов вы-

зывают серьезные сомнения в их надежности, а полученные результаты − в их новизне и 

качестве. Работа содержит библиографический анализ, не позволяющий оценить актуаль-

ность решаемой проблемы. Результаты работы изложены и оформлены с нарушениями 

установленных правил, а выводы неадекватно отражают основной итог работы. В докладе 

отсутствовали четко сформулированные цель и задачи ВКР, не обоснован выбор объектов 

и методов исследования, выводы работы не соответствуют результатам работы или не яв-

ляются значимыми. Выпускник неудовлетворительно отвечал на вопросы членов ГЭК, не 

смог продемонстрировать знания, полученные при освоении компетенций и изучении со-

стояния проблем ВКР. Окончательная оценка представляет собой средневзвешенную ве-

личину, включающую в себя оценки всех членов ГЭК по перечисленным критериям, 

оценку научного руководителя и выпускающей кафедры. 

 

 

4.9  Примерная тематика и порядок утверждения тем ВКР 

Примерные темы бакалаврских работ  

39.03.02 Социальная работа Направленность (профиль) Социально-

психологическая работа с населением 

1. Социально-психологическая терапия с осужденными по подготовке к освобождению. 

2. Психосоциальное  сопровождение малообеспеченных семей с детьми. 

3. Социально-психологическое сопровождение семей, находящихся в социально опас-

ном положении. 

4. Социально-психологическая профилактика конфликтов в подростковой среде. 



5. Социально-психологическое сопровождение пожилых людей посредством арт-

технологии. 

6. Социально-психологическая профилактика жестокого обращения с детьми. 

7. Условия социально-психологической поддержки кризисной личности подросков. 

8. Особенности социально-психологической реабилитации детей с ограниченными воз-

можностями здоровья в условиях реабилитационного центра. 

9. Социально-психологическая профилактика интернет-зависимости подростков в со-

временной образовательной среде. 

10. Социально-психологическая работа с девиантными подростками посредством соци-

ального проектирования. 

11. Социально-психологическая адаптация детей, оставшихся без попечения родителей, в 

условиях учреждений интернарного типа. 

12. Социально-психологическая работа с неполными людьми посредством семейная те-

рапия. 

13. Социально-психологическая поддержка безработных в центрах занятости. 

14. Социально-психологическая профилактика конфликтов в молодых семьях. 

15. Социальная работа в неблагополучных семьях посредством превентивной технологии. 

16. Социально-психологическая реабилитация ветеранов боевых действий. 

17. Социальное обслуживание лиц пожилого возраста в социальных учреждениях. 

18. Социально-психологическое сопровождение семей, воспитывающих детей с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

19. Социально-психологическое сопровождение подростков, имеющих трудности в от-

ношениях со сверстниками, в условиях колледжа. 

20. Социально-психологическая профилактика компьютерной зависимости у современ-

ных подростков. 

21. Социально-психологическая работа по формированию здорового образа жизни у обу-

чающихся в образовательной организации. 

22. Социальная работа с лицами пожилого возраста в условиях комплексного центра со-

циального обслуживания населения. 

23. Социальное проектирование добровольческой деятельности студентов колледжа. 

24. Повышение социальной активности студентов педагогического колледжа посред-

ством деятельности волонтерского отряда. 

25. Социальная адаптация одаренных детей средствами дополнительного образования. 

26. Социальная работа в специализированных учреждениях по реабилитации детей-

инвалидов. 

27. Социально-психологическая работа по организации помощи в трудоустройстве моло-

дежи. 

28. Разработка программ психолого-социальной поддержки граждан «старших» возрастов. 

29. Социальные механизмы предупреждения профессиональной деформации специалиста 

по социальной работе. 

30. Социально-досуговые проекты для молодежи с отклоняющимся поведением. 

Тематика ВКР утверждена: на заседании кафедры педагогики, психологии и социальной 

работы от 9.11.2024 г., протокол № 3; Порядок утверждения тем ВКР определен в «Положении 

о выпускной квалификационной работе», утвержденного Ученым советом ГАГУ от 24.02.2005 

г., с изменениями от 30.03.2015 г. 

 



 4.10 Форма для оценки сформированности компетенций выпускника при за-

щите выпускной квалификационной категории: 

 

№ 

п/п 

Критерии 

оценки 

отлично 

повышенный уро-

вень 

хорошо 

пороговый уровень 

удовл-но 

пороговый уро-

вень 

неудовл. 

уровень не 

сформирован 

1. Актуаль-

ность 

Актуальность про-

блемы обозначена, 

четко сформулиро-

вана на основе 

анализа исследова-

ний отечественных 

и зарубежных уче-

ных; подкреплена 

результатами со-

временных иссле-

дований 

Актуальность про-

блемы обозначена, 

четко сформулиро-

вана на основе 

анализа исследова-

ний отечественных 

и зарубежных уче-

ных; не подкреп-

лена результатами 

современных ис-

следований 

Актуальность ли-

бо вообще не 

сформулирована, 

сформулирована 

не в самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована  

Актуальность 

исследования 

специально 

автором не 

сформулирова-

на, не обосно-

вывается. 

 

2. Логика ра-

боты 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы. 

Отмечается логич-

ная связь частей 

работы. 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы, 

имеются неболь-

шие отклонения. 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связа-

но с темой рабо-

ты. Отдельные 

части работы не 

имеют логичной 

связи между со-

бой. 

Отдельные ча-

сти работы не 

имеют логич-

ной связи меж-

ду собой. 

3. Сроки Работа сдана с 

соблюдением 

всех сроков 

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня)  

Работа сдана с 

опозданием (бо-

лее 3-х дней за-

держки). 

Работа сдана 

с опозданием 

(более 3-х 

дней задерж-

ки) 

4. Самостоя-

тельность в 

работе 

В процессе напи-

сания ВКР студент 

проявил высокую 

степень самостоя-

тельности; свобод-

но ориентируется в 

терминологии и 

содержании ВКР 

В процессе напи-

сания ВКР студент 

проявил достаточ-

ную степень само-

стоятельности; не-

достаточно ориен-

тируется в терми-

нологии и содер-

жании ВКР 

В процессе напи-

сания ВКР сту-

дент не проявил 

достаточную сте-

пень самостоя-

тельности ; плохо 

ориентируется в 

тематике, путает-

ся в изложении 

содержания. 

В процессе 

написания ВКР 

студент не про-

явил достаточ-

ную степень 

самостоятель-

ности, наблю-

дается низкая 

степень ориги-

нальности, сту-

дент не ориен-

тируется в тер-

минологии и 

содержании 

ВКР 

5. Оформле-

ние работы 

Соблюдены все 

правила оформ-

ления работы.  

 

Есть некоторые 

недочеты в оформ-

лении работы, в 

оформлении ссы-

лок. 

Представленная 

ВКР имеет откло-

нения и не во всем 

соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Много наруше-

ний правил 

оформления и 

низкая культу-

ра ссылок. 



6. Литература Изучено доста-

точное количе-

ство литератур-

ных источников. 

Студент легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых ли-

тературных ис-

точников. 

Изучено достаточ-

ное количество ли-

тературных источ-

ников. Студент не 

всегда ориентиру-

ется в тематике, 

может перечислить 

и кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых лите-

ратурных источни-

ков. 

Изучено не до-

статочное коли-

чество литера-

турных источ-

ников. Студент 

слабо ориенти-

руется в темати-

ке, путается в 

содержании ис-

пользуемых ли-

тературных ис-

точников. 

 

Студент совсем 

не ориентиру-

ется в тематике, 

не может 

назвать и крат-

ко изложить 

содержание ис-

пользуемых ли-

тературных ис-

точников. 

7. Защита ра-

боты 

Студент уверенно 

владеет содержа-

нием работы, пока-

зывает свою точку 

зрения, опираясь 

на соответствую-

щие теоретические 

положения, гра-

мотно и содержа-

тельно отвечает на 

поставленные во-

просы. Использует 

в презентации раз-

ные формы пред-

ставления резуль-

татов исследования 

В своей речи логи-

чен и уверен. 

Студент достаточ-

но уверенно владе-

ет содержанием 

работы, в основ-

ном, отвечает на 

поставленные во-

просы, но допуска-

ет незначительные 

неточности при 

ответах. Использу-

ет презентацию. В 

своей речи доста-

точно логичен и 

уверен.  

Студент, в целом, 

владеет содержа-

нием работы, но 

при этом затруд-

няется в ответах 

на вопросы чле-

нов ГЭК. Допус-

кает неточности и 

ошибки при тол-

ковании основных 

положений и ре-

зультатов иссле-

дования. В своей 

речи сбивчив и не 

уверен.  

Студент со-

всем не ори-

ентируется в 

терминологии 

работы, не 

может отве-

тить на во-

просы по со-

держанию 

проведенного 

исследования 

и ВКР в це-

лом. 

 

8. Оценка ра-

боты 

Оценка «5» («от-

лично») ставится, 

если студент на 

высоком уровне 

владеет методоло-

гическим аппара-

том исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 

анализ разных тео-

ретических подхо-

дов, практическая 

часть ВКР выпол-

нена качественно и 

на высоком 

уровне.  

Оценка «4» («хо-

рошо») ставится, 

если студент на 

достаточно высо-

ком уровне овла-

дел методологиче-

ским аппаратом 

исследования, 

осуществляет со-

держательный ана-

лиз теоретических 

источников, но до-

пускает отдельные 

неточности в тео-

ретическом обос-

новании или  в 

практической ча-

сти.   

Оценка «3» («удо-

влетворительно») 

ставится, если 

студент на низком 

уровне владеет 

методологическим 

аппаратом иссле-

дования, допуска-

ет неточности при 

формулировке 

теоретических по-

ложений ВКР, ма-

териал излагается 

не связно, практи-

ческая часть ВКР 

выполнена нека-

чественно. 

Оценка «2» 

(«неудовлетво-

рительно») ста-

вится, если 

студент обна-

руживает непо-

нимание со-

держательных 

основ исследо-

вания и неуме-

ние применять 

полученные 

знания на прак-

тике, защиту 

строит не связ-

но, допускает 

существенные 

ошибки в тео-

ретическом 

обосновании, 

которые не мо-



жет исправить 

даже с помо-

щью членов 

комиссии.  

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания Процедура 

оценивания проводится по результатам государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы, подготовка и защита которой осуществляется согласно дей-

ствующему Положению о выпускной квалификационной работе.  

Оценка уровня сформированности компетенций определяется на основании полноты 

освещения теоретической части работы и достоверности практических результатов прове-

денного исследования. Результаты проведения государственного экзамена и процедуры 

защиты выпускной квалификационной работы в установленном порядке проставляются в 

зачетные книжки обучающихся, а также в протоколы государственной экзаменационной 

комиссии. 

6. Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

 

 

Номер, наименование 

помещений 

Оснащение помещений  

Ауд. 210/А1 Лаборатория социальной работы. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарско-

го типа, курсового проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Ауд. 212/А1 

 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнение курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации. Компьютерный класс. Помещение для самостоя-

тельной работы. 
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